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Anforderungsprofil Vereinscoach 
 
 
Persönliche Eigenschaften 

 Identifiziert sich mit der Samariterarbeit 
 Sicheres Auftreten 
 Integrierende, Vertrauen schaffende Persönlichkeit 
 Geht offen auf Menschen zu, hat ein Wertschätzende, konstruktive Haltung, ist 

empathisch 
 Kann sein Handeln reflektieren und erkennt seine Grenzen (fachlich und menschlich) 
 Ist neutral, unparteiisch und verschwiegen  
 Arbeitet selbstverantwortlich und selbständig, kann sich gut organisieren 
 Beherrscht die Grundlagen der Kommunikation (aktives Zuhören, Ich-Botschaften)  
 Mindestens 20 Jahre alt 
 IT-Kenntnisse (Office-Programme wie Word, Excel und PowerPoint) 

 
 
Mit dem Kantonalverband 

 Achtet die Verbandsvorgaben 
 Ist im Samariterverein oder im Kantonalverband gut integriert, hat Rückhalt im 

Verband 
 Kennt die Dienstleistungen und Angebote der Samaritervereine 
 Hat mit dem Kantonalverband eine Zusammenarbeitsvereinbarung abgeschlossen 
 Wird vom Kantonalverband für die Ausbildung zum Vereinscoach empfohlen 
 Verfügt über die Fähigkeit zur Analyse und sich auf dem Laufenden zu halten 

 
 
Mit dem Schweizerischen Samariterbund 

 Hält sich an den Verhaltenskodex des Schweizerischen Samariterbundes 
 Kennt die Kaderfunktionen, Ausbildungsmöglichkeiten und Passerellen der 

Ausbildungslehrgänge des SSB 
 Tauscht sich regelmässig mit dem Zentralsekretariat aus 

 


