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Minimale Zeitinvestition:
= 3 Std Moderation pro Jahr
= 6 Std Vor- und Nachbearbeitung pro Jahr (ca.)
= 7 Std Weiterbildung pro Jahr

Vertritt die Organisation und setzt die Strategie des SSB um.

Fuhrt mindestens ein Austauschtreffen (Erfa) fur die Vorstandsmitglieder der Samaritervereine einer
Region, bzw. eines Kantonalverbandes durch.

Berat die Vorstandsmitglieder der Samaritervereine bei Fragen der Vereinsfihrung und Vereins-
entwicklung.

Nimmt Weiterbildungsbedirfnisse der Vorstande auf und organisiert entsprechende Angebote in
Zusammenarbeit mit dem Kantonalverband.

Verpflichtet sich nach der Ausbildung fur mindestens 3 Jahre im Kantonalverband.

Unterstutzt die Vereine und den Verband in der Nachfolgeplanung des Ausbildungskaders.
Fordert die Zusammenarbeit unter den Vereinen.

Arbeitet mit den Samariterinstruktoren der Organisation zusammen.

Ist Teil der Aus- und Weiterbildungskommission im Kantonal-, oder Regionalverband.

Arbeitet bei Bedarf mit Partnern, Organisationen und tiberregionalen Stellen zusammen.
Absolviert die fur seine Funktion obligatorischen Weiterbildungen geméss Reglement des SSB.

Nimmt einmal jahrlich an der organisierten Weiterbildung der Zentralorganisation teil und bringt sich
aktiv in die Erfa-Gruppe ein.
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